Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno

GABaNTIA Corporativo

Version:

Fecha Version:

Pagina:

01

18/06/022

1/52

Descripcion:

Propuesta Plan de prevencién de la corrupcién, el fraude y el conflicto de intereses

PLAN DE PREVENCION DE
LA CORRUPCION, EL
FRAUDE Y EL CONFLICTO

DE INTERESES

P 4

GARQINTIA

SOCIEDAD
de GARANTIA
RECIPROCA




GARa’NT]A Corporativo

Version: Fecha Version:

Pégina:

Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno 01 18/06/022

1/52

Descripcion:

Propuesta Plan de prevencién de la corrupcién, el fraude y el conflicto de intereses

INDICE

oM~

Intfroduccién y marco normativo
Finalidad

Ambito de aplicacién
Conceptos bdsicos

4.1. Fraude e irregularidad
4.2. Corrupcion
4.3. Conflicto de intereses

Evaluacion del riesgo de fraude, corrupcion y conflicto de intereses
Estructura y definicion de las medidas contra el fraude y la corrupcién

6.1. Prevencion de riesgo de fraude y corrupcion
6.2. Deteccion de riesgo de fraude y corrupcion
6.3. Correccion de riesgo de fraude y corrupcion

6.4. Persecucion de riesgo de fraude y corrupcion

7. Estructura y definicion de las medidas para abordar el conflicto de
intereses

7.1. Prevencion de los conflictos de intereses
7.2. Deteccion de los conflictos de intereses
7.3. Correccion de los conflictos de intereses

7.4. Persecucion de los conflictos de intereses

8. Roles y responsabilidades de los miembros de Garantia
9. Difusion, comunicacion y formacion
10. Anexos




Version: Fecha Version: |Pagina:

Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno 01 18/06/022

GARa’NT]A Corporativo

Descripcion:

1. Introduccién y marco normativo

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, establece en su arficulo 22.1 que: “los Estados miembros, en su
condicion de beneficiarios o prestatarios de fondos en el marco del Mecanismo,
adoptardn todas las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la
Unién y para velar porque la utilizaciéon de los fondos en relacion con las medidas
financiadas por el Mecanismo se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en
particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses”.

Por su parte y como desarrollo al referido Reglamento, la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre (Orden HFP/1030/2021, en adelante), por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR, en adelante), regula en su arficulo 6 el refuerzo de los
mecanismos para la prevencion, deteccion y la correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses, estableciendo en el apartado 1 de este
articulo que: “toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las
medidas del PRTR debera disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le permita
garantizar y declarar que, su respectivo dmbito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de infereses”.

La Compania Espanola de Reafianzamiento (CERSA) ha desarrollado un Manual
de Gestidn de los Riesgos de Fraude, Corrupcion y Conflicto de Intereses cuyo
dmbito de aplicacion se hace extensivo a las entidades que participen en las
actividades financiadas por CERSA, lo que incluye a las Sociedades de garantia
reciproca integradas en el sistema Nacional de garantias y con contrato de
reaval en vigor.

Ademds, se debe indicar el encuadre normativo internacional existente en
relacién con el fraude y la corrupcion, destacando la Convencidn de las
Naciones Unidas contra la corrupcion, ratificada por Espana el 9 de junio de
2006 que puso de manifiesto el cardcter transnacional de la corrupcidn ya que
afecta a todas las sociedades y economias y la necesidad de cooperar
infernacionalmente, para prevenirla y luchar contra ella.

A este respecto, se debe resenar que Gardantia estd adherida al Acuerdo
integrado por los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en relacion
con los Derechos Humanos y que anualmente realiza la oportuna comunicacion
(COP) sobre los avances realizados en la aplicacion de los diez principios y su
participacion en proyectos de desarrollo de Naciones Unidas.
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Hay que destacar también que la compania tiene muy presente en el ejercicio
de su actividad el ODS n°® 16 que promueve, entre otfras cuestiones, la tolerancia
cero ante la corrupcién y el soborno, creando instituciones responsables vy
transparentes. Asi lo refleja también la entidad en su Cédigo Etico.

Por otro lado, se debe hacer referencia también al articulo 325 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, que obliga a los Estados miembros a
combatir el fraude y toda actividad ilegal que afecte a los intereses financieros
de la Union mediante medidas adoptadas que deberdn tener un efecto
disuasorio y ser capaces de ofrecer una proteccién eficaz. Y de forma mads
especifica, la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo
aborda el fraude que afecta a los intereses de la Unidn a través del Derecho
penal. Dicha Directiva fue incorporada al ordenamiento juridico espanol en la
Ley Orgdnica 1/2019, de 20 de febrero, que modifica el Cddigo Penal.

A los efectos de dar cumplimiento a la indicada normativa, asi como al resto de
disposiciones relacionadas con la misma, Gardntia ha elaborado el presente
Plan de prevencién de la corrupcion, el fraude y el conflicto de intereses que
contempla todos los requisitos legales recogidos en la legislacion.

2. Finalidad

Gardntia contempla como uno de sus principios fundamentales contenidos en
su Cddigo Etico la lucha contra la corrupcion, el fraude y el conflicto de
intereses.

De este modo, se hace necesario desarrollar en mayor medida este principio
que se erige como primordial, habida cuenta el sector de actividad de la
entidad y el claro compromiso de lucha contra la corrupcidon que
indudablemente ha demostrado a lo largo de su trayectoria.

La finalidad del presente Plan es definir y establecer las pautas de conducta, el
ambito de aplicacién, los mecanismos y las actividades internas de control del
procedimiento _de gestion de riesgo de fraude, corrupcion y conflicto de
intereses. Igualmente, el Plan también recoge el sistema de control interno que
utiliza Gardntia, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correcciéon del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, todo ello con el objetivo de
facilitar la framitacion eficaz de las solicitudes de desembolso a los Servicios de
la Comisidn Europea, conforme a la normativa y los esténdares requeridos a este
respecto.

La base del presente Plan se fundamenta en la normativa de aplicacién, tanto
a nivel europeo como nacional y recoge todos y cada uno de los requisitos
solicitados por la citada legislacion, respetando el principio de proporcionalidad

Propuesta Plan de prevencién de la corrupcién, el fraude y el conflicto de intereses




Version: Fecha Version: |Pagina:

Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno 01 18/06/022

GARa’NT]A Corporativo

Descripcion:

y cenfrdndose en los cuatro elementos clave del denominado «ciclo
antifrauden:

- Prevencion.
- Deteccion.

- Correccion.
- Persecucion.

Su objetivo es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualquier tipo de actividad fraudulenta con el fin de prevenir, detectar y
desarrollar unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude vy la
corrupcién y que a su vez garanticen que tales casos se tratan de la forma
apropiada y en el momento preciso.

3. Ambito de aplicacién

El presente Plan se aplica a todos los empleados de Gardntia, incluyendo los
cargos directivos y su Consejo de administracion.

Igualmente, su aplicacidon se hard extensible a los socios, participes vy
protectores, proveedores, colaboradores, asi como a cualquier persona fisica o
juridica con la que la entidad tenga relaciéon en el gjercicio de su actividad.

Se debe destacar su obligado cumplimiento y aplicacion por parte de toda la
compania y para aquellos que se relacionen con la misma, asegurando asi su
aplicacién efectiva y homogénea, dirigida a evitar cualquier comportamiento
gue pueda conllevar riesgo de fraude, corrupcion y/o conflicto de intereses.

Se debe indicar también que de conformidad con la ya referida Orden
HFP/1030/2021, los posibles actores implicados en el conflicto de intereses, en
relacion con la proteccion de los intereses financieros de la Unidbn como
beneficiario de los fondos relativos al PRTR son:

- Los empleados que realizan tareas de gestion, control y pago vy
ofros agentes en los que se han delegado algunas de las
funciones internas.

- Aquellos beneficiarios  privados, socios, contratfistas y
subconftratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos,
que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contfra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.
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4. Conceptos bdsicos

4.1. Fraude e irregularidad

De conformidad con el articulo 3.2 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre
la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unidn, se entiende por fraude cualquier accién u omisién realizada de
forma intencionada y en relacién con:

“[...] a) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos,
cualquier accidn u omision relativa a:

i) El uso o la presentaciéon de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la
retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unidn o
de presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre;

ii) El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una
informacién, que tenga el mismo efecto, o;
jii) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que

motivaron su concesion inicial.

Como ya se ha indicado, con el fin de dar adecuado cumplimiento a la
Directiva indicada, ésta ha sido incorporada al ordenamiento juridico
espanol mediante la Ley Orgdnica 1/2019, de 20 de febrero, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal para transponer Directivas de la Unidn Europea en los dmbitos
financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

Se debe diferenciar también entre el concepto de fraude respecto al de
iregularidad. En este sentido, el articulo 1.2 del Reglamento nUmero
2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion
de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que:

“[...] Constituird irregularidad toda infraccién de una disposicion del derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente
econdmico que tenga o tuviera por efecto perjudicar al presupuesto general
de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea
mediante la disminucidon o la supresion de ingresos procedentes de recursos
propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido”.

La existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia
de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial
en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista
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irregularidad. Es decir, la intencion es el factor que diferencia al fraude
de la irregularidad.

El término “fraude” también se utiliza para describir una gran variedad de
comportamientos faltos de ética, como el robo, la corrupcion, el
desfalco, el soborno, la falsificacion, la representacion erréneaq, la
colusiéon, el blanqueo de capitales y la ocultacion de hechos. En este
sentido, y en aplicacién de este Plan, se entiende por “practica
prohibida” e intolerable en Garantia cualquier acto o practica de
corrupcion, fraude, coercién, colusion, u obstruccion:

Una prdctica corrupta es ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier objeto de valor para influir
indebidamente en las acciones de ofra parte.

Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisiéon, incluyendo
la realizacién de declaraciones falsas, que, a sabiendas o por falta
de diligencia, induce a error, o pretende inducir a error, a una
parte con la finalidad de obtener una ventaja financiera o de ofro
tipo o a los efectos de evitar una obligacion.

Una prdctica coercitiva es causar un perjuicio o dano, o amenazar
con causar un perjuicio o dano, directa o indirectamente, a
cualguier parte o propiedad de dicha parte para influir
indebidamente en las acciones de dicha parte.

Una prdctica colusoria es un acuerdo enfre dos o mds partes
destinado a la consecucion de un objetivo impropio, incluyendo
influirindebidamente en las acciones de otra parte.

Una prdctica obstructiva es:

La destruccion, falsificacion, alteracion u ocultacion deliberada
de cualguier evidencia o prueba material para la investigacion;
y/o la amenaza, acoso o infimidacién de cualquier parte para
evitar que la misma comunique lo que sabe en relacidn con
materias relevantes para la investigacion o para seguir con dicha
investigacion, o;

Actos efectuados con la intencién de impedir materialmente el
ejercicio de derechos contractuales de auditoria o acceso a la
informaciéon, o los derechos de cualquier autoridad bancaria,
reguladora o supervisora u ofro organismo equivalente que la
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GARa’NT]A Corporativo

Version: Fecha Version: |Pagina:

Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno 01 18/06/022

Descripcion:

Unidn Europea o sus Estados miembros puedan tener de
conformidad con cualquier ley, reglamento o tratado o en virtud
de lo establecido en cualquier acuerdo formalizado para aplicar
la ley, reglamento o tratado.

El concepto de falsificacion se utiliza, por tanto, para abarcar todo tipo
de alteraciones ilegales de documentos: imitaciéon, falsificacion,
contenidos falsos, etc. En este sentido, se diferencian dos tipos de
alteracion: fisica (un documento se modifica fisicamente, por ejemplo:
mediante la tachadura de elementos o referencias, etc.), e intelectual (el
contenido del documento no se corresponde con la realidad, por
ejemplo: aparece una falsa descripcién de los servicios prestados, firmas
falsas, etc.).

4.2, Corrupcion

Por su parte, los conceptos de corrupcion activa y pasiva estdn
establecidos en el articulo 4, apartado 2 de la Directiva (UE) 2017/1371,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de
la Unidn:

“[...] a) Se entiende por corrupcién pasiva la accién de un funcionario
que, directamente o a tfravés de un intermediario, pida o reciba ventajas de
cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a
fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
gjercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los
intereses financieros de la Unidn.

b) Se entiende por corrupcién activa la accion de toda persona que
prometa, ofrezca o conceda, directamente o a fravés de un intermediario, una
ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de
que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio
de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Unidn™.

4.3. Conflicto de intereses

Conforme al Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, existird conflicto de
intereses “ [...] cuando los agentes financieros y demds personas que participan
en la ejecucidn del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida,
asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control,
vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones

8
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familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

El indicado Reglamento regula en su articulo 61 el conflicto de intereses,
en los siguientes términos:

“1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y
ofras personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que
participen en la ejecucidn del presupuesto de forma directa, indirecta y
compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la
auditoria o el control, no adoptardn ninguna medida que pueda acarrear un
conflicto entre sus propios intereses y los de la Unidén. Adoptardn asimismo las
medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que
estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser
percibidas objetivamente como conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un
miembro del personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitird
el asunto a su superior jerdrquico. Cuando se trate de personal al que se aplica
el Estatuto, la persona en cuestion remitird el asunto al ordenador
correspondiente por delegacién. El superior jerdrquico correspondiente o el
ordenador por delegacion confirmard por escrito si se considera que existe un
conflicto de intereses. Cuando se considere que existe un conflicto de intereses,
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la autoridad
nacional pertinente velard por que la persona de que se trate cese toda
actividad en ese asunto. El ordenador por delegacion que corresponda o la
autoridad nacional pertinente velard por que se adopte cualquier medida
adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demds
personas a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

Teniendo en consideracion la situacidon que motivaria el conflicto de
intereses, puede distinguirse entre:

a) Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los
intereses privados de un empleado publico o beneficiario son
susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

b) Conflicto de intereses potencial: Surge cuando un empleado
publico o beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que
podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso

9
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de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

c) Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber
publico y los intereses privados de un empleado publico o en el que el
empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempeno de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses
privados que pueden influir de manera indebida en el desempeno de Ias
citadas obligaciones.

5. Evaluacion del riesgo de fraude, corrupcion y conflicto de intereses

Al objeto de disenar medidas y controles antifraude que sean
proporcionados y eficaces, se han establecido herramientas para evaluar el
riesgo de fraude, quedando evidencia de dicha evaluaciéon realizada.

lgualmente, se realiza seguimiento de las debilidades encontradas en las
revisiones de auditoria para que éstas sean controladas especialmente.

En particular, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.2 segundo
parrafo de la ya indicada Orden HFP/1030/2021, las acciones de evaluacion
del riesgo de fraude de Gardntia se enmarcan en:

- Lo “Referencia medidas de prevencion, deteccion y correccion
del fraude, corrupcién y conflicto de intereses” (Anexo Il -
referencias, principios y criterios de gestion- apartado C de la
referida Orden) como guia de medidas para revisar las
actuaciones previstas en el presente Plan y para tratar tanto las
sifuaciones de conflicto de intereses como los riesgos de fraude y
corrupcion.

- Evaluacion (ex ante) del riesgo de fraude por operacion de riesgo.
El riesgo de fraude evaluado estd ligado al riesgo de identificaciéon
de beneficiarios, riesgo de ejecucidon del proyecto, y riesgo de
certificacién de documentos presentados. Se debe prestar
especial atencidn a las operaciones especiales o cualquier
operativa con incidencias de riesgo de fraude.

En el caso de Gardntia, el Comité de Riesgos delegado del
Consejo de Administracion aprueba, modifica y gestiona el
cumplimiento del Manual y Politicas de concesion de riesgo de
Garantia y el Comité Financiero delimita los riesgos a asumir
estableciendo las politicas de inversion en activos financieros e
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informando periédicamente a los érganos de gobierno sobre la
composicidon y evolucion de la cartera. En la referida delimitacion
de riesgos también deberd tenerse muy en consideracion el riesgo
de fraude y corrupcion.

Informe de autoevaluaciéon del procedimiento de gestion de
riesgo de fraude, que se redlizard al menos una vez al ano vy
deberd ser presentado cuando sea requerido por los organismos
correspondientes.  El informe de autoevaluacion evalta
(puntuacion 1 a 5) las medidas de la entidad en relacion con la
prevencion, deteccién, correccion, y persecucion del riesgo de
fraude. El informe constatard la existencia de medidas antifraude
en todos los niveles en la organizacion. Se adjunta como ANEXO
1 Modelo de autoevaluacion de medidas de gestion de riesgo de
fraude, corrupcion y conflicto de intereses conforme a la Orden
HFP/1030/2021.

Gardntia estd actualizando su Sistema de Gestion de Compliance
y el andlisis de riesgos es uno de los elementos principales sobre
los que gravita el referido sistema de gestion. De este modo, el
andlisis de riesgos es la base sobre la que debe establecerse para
la posterior articulaciéon del modelo de control, y debe ser capaz
de transmitir, con la mé&xima exactitud posible, el estado real de
la empresa en materia de riesgos. A partir de la elaboracion de la
matriz de riesgos se identificardn los riesgos que se podrian
producir en la organizacion, la valoracion del riesgo inherente
mediante un rating asociado al mismo, y los controles asociados
a cada actividad. Por tanto, a través del andlisis de riesgos
identificaremos aquellas actividades que puedan enfranar un
riesgo y se tfransmitird de forma grdfica a tfravés del mapa de
riesgos. Los riesgos detectados se priorizan en funcion de la
probabilidad en que puedan suceder y el impacto que pudieren
causar. Los riesgos principales que se evalian por la actividad
especifica de Gardntia son: corrupcion publica y privada, estafa,
trafico de influencias, delitos contra la Hacienda y la Seguridad
Social, Blangueo de capitales, delitos contables, delitos
societarios, entre otros. Igualmente, y teniendo en cuenta la
especial relevancia que tienen los aspectos financieros en los
términos que nos ocupan, Gardntia dispone ademds de un mapa
de riesgos especifico que refleja el proceso financiero que
emplea y los controles concretos en este sentido que se adjunta
como ANEXO 2.

Algunos de los controles especificos son:
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o

La Direccion General y el Director Financiero elaboran la
Memoria de Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon, con la
revisidon de los auditores externos, para su formulacién por el
Consejo de Administracion, y posterior aprobacién por la
Junta General una vez emitido el Informe de Auditoria, y
finalmente su depdsito en el Registro Mercantil, dentro de los
plazos establecidos por la normativa. Se da mdxima difusion
de las Cuentas desde el momento de la formulacién, y
posteriormente del Informe de Auditoria, en la pdgina web
de la compania www.sgrgarantia.es (pestana
“Cumplimiento Normativo”).

Presentaciéon ante el Banco de Espana de los estados
periddicos de informacién a partir de los registros contables
y de avales, desde el aplicativo normalizado de gestion.

El Departamento Financiero prepara y presenta las
liguidaciones oficiales y declaraciones informativas
periddicas a través de los canales digitales de comunicacion
con la Administracién y mediante el uso de certificados cuyo
uso estd regulado por poder expreso.

- En caso de haber existido algun caso de fraude y/o corrupcion,
se procederia a su evaluacién y archivo para el andlisis de mejora
continua. Asi, se procederd a analizar el proceso actual, con el fin
de determinar que se puede mejorar respecto al mismo. El
objetivo es encontrar fallos o ineficiencias para eliminarlas e
infroducir nuevos controles 0 medidas que resulten eficaces para

evitar que el riesgo vuelva a materializarse.

é. Estructura y definicion de las medidas contra el fraude y la corrupcion

Una vez redlizada la evaluacion inicial de riesgos, y en base a los cuatro
elementos clave que componen el citado ciclo antifraude (prevencion,
deteccion, correccidn y persecucion) se articulan
adecuadas, proporcionadas y estructuradas que son las siguientes:

las

medidas

v' Medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a
situaciones concretas y dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude,

corrupcidén y conflicto de intereses a un nivel aceptable.
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v Medidas de deteccion de fraude que sean ajustadas a los niveles de
alerta concretos para su andlisis y/o revision.

v Medidas correctivas que sean oportunas en caso de sospecha de
fraude y que establezcan ademds mecanismos de comunicacion
tanto interna como externa.

v Medidas de persecucion, que incluyan procesos de seguimiento de
los casos sospechosos de fraude, asi como la correspondiente
recuperacion de los Fondos de la UE. Deberdn revisarse los procesos
internos respecto ala operativa sospechosa de fraude para evitar y/o
detectar fallos en el mismo.

Prevencion de riesgo de fraude y corrupcién

En este apartado se relejan las medidas preventivas adoptadas por
Gardntia, dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude y corrupcién a
un nivel aceptable.

Las referidas medidas son las siguientes:

a) Diseno e implantaciéon de un Sistema de Gestion de Compliance (en
adelante, SGC)

Gardntia muestra su clara implicacion con el Compliance ya que cuenta
con un SGC, cuyo pilar fundamental es su Cédigo Etico, que recoge los
principios, valores y pautas de conducta que deben guiar a la entidad a
todos los niveles en el ejercicio de su actividad y en las relaciones con sus
grupos de interés. En el referido Codigo de Gardntia, se incluyen principios
tan destacados como la tolerancia cero ante la corrupcion, la integridad,
la ética y la responsabilidad y se contempla un apartado relativo al
conflicto de intereses. Ademds, en el propio Codigo Etico también se
incluye un enlace al Canal Etico de Gardntia como cauce para gestionar
denuncias de fraude, corrupciéon y conflicto de intereses, asi como un
enlace al presente Plan.

b) Consultoria especializada en materia de Cumplimiento Normativo

Gardntia mantiene un acuerdo de colaboracion estable y permanente
con la Compania Becompliance S.L. que asesora de forma integral a la
Sociedad en materia de cumplimiento y buen gobierno corporativo,
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participando en la elaboracion e implantacién del Sistema de Gestion
Infegral de Compliance y dando cobertura técnica a todos los procesos y
funciones vinculados con las estrategias de la Compania en cuanto a
gobernanza, también en materia de prevencion eficaz del fraude, la
corrupcion y el conflicto de intereses.

c) Plan de comunicacioén, sensibilizaciéon y formacién

Se frata de ofro de los pilares fundamentales de un SGC y que Gardantia
estd fomentando de forma exponencial ya que su objetivo es maximizar
la cultura de cumplimiento. Asi, Gardntia realizard comunicaciones y
acciones formativas periddicas al objeto de sensibilizar y formar a sus
empleados en materia de prevencion del fraude, la corrupciéon y el
conflicto de intereses.

Con el fin de crear una cultura ética eficiente, es necesario realizar una
formacién separando a los distintos colectivos de empleados segun su
perfil profesional, su exposicion al riesgo y sus funciones vy
responsabilidades dentro de la entidad. Ahora bien, hay materias que
todos los empleados deben conocer (formacion en materia de Codigo
Etico, uso de Canal Etico, fomento de la cultura de cumplimiento, etc.) y
que resultan esenciales para generar y potenciar la cultura de
cumplimiento.

En dicha formacién esencial se deberd incluir también formacién con
contenido relativo a que los empleados de Gardntia conozcan los
mecanismos de identificacion y evaluacion de riesgos de fraude vy
corrupcién, controles de prevencion de fraude y corrupcion, deteccidn
de fraude y corrupcion y ejemplos prdcticos y adaptados a los roles y
competencias de cada colectivo, con el fin de que sean capaces de
infegrar dichos mecanismos en sus tareas laborales concretas para
adelantarse y prevenir posibles situaciones de fraude, corrupcidon o
conflicto de intereses y saber como actuar en caso de que estas
situaciones se materialicen. La formacion se realizard presencial y/o
online, a fravés de pildoras formativas y a través de herramientas
didacticas y/o de gamificacion, etc.

Todo ello serd aprobado por el Consejo de Administracion de Gardntia.

Cabe resenar que la entidad ya estd realizando formacion especifica
como por ejemplo en materia de ciberseguridad con el objetivo de que
todo el personal esté sensibilizado y alerta ante los posibles riesgos de
fraude.
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d) Organo de supervisién y control

Gardntia cuenta con un Responsable de Cumplimiento o Compliance
Officer que es el encargado de supervisar la implantacion y divulgacion
del SGC de Gardantia y de proponer las acciones de mejora que considere
pertinentes para la vigencia del mismo. Bajo responsabilidad delegada
del Consejo de Administracion, fambién deberd encargarse de gestionar
el riesgo de fraude y/o corrupcion.

e) Implicacion de la Alta Direccién y del Consejo de Administracion

Gardntia cuenta con el firme compromiso del Consejo de Administracion
que apuesta decididamente por el cumplimiento normativo y porlalucha
confra el fraude y la corrupcion. Ademds, el propio Consejo de
Administracion dispone en su seno de un procedimiento claro para la
declaracion de las situaciones de conflicto de intereses. Dicho
procedimiento se explica en los apartados relativos a los conflictos de
intereses del presente Plan.

En este sentido, el presente Plan serd aprobado por el Consejo de
Administracion mostrando asi su rotundo rechazo ante situaciones que
puedan suponer fraude y/o corrupcion en cualquier dmbito de actividad
de la entidad, lo que resulta fundamental ya que su comportamiento
servird como ejemplo para los demds empleados de Gardnfia y se
traducird en un planteamiento proactivo de tolerancia cero ante el
fraude y la corrupcion.

En linea con lo anterior, Gardntia ha suscrito con fecha 30 de junio de 2022
una declaracion institucional expresa de adhesiéon de la Alta Direccién a
las politicas de gestion del riesgo de fraude, corrupcion y conflicto de
intereses firmada por el Director General de la entidad, como mdxima
autoridad de gestion por encargo del Consejo de Administracion de la
Sociedad y ftrasladada a toda la organizacion para su general
conocimiento y cumplimiento.

La referida declaraciéon se incorpora como ANEXO 3 al presente Plan.

f) Reparto claro y segregado de funciones en las actuaciones de gestion,
control y pago: toma de decisiones con cardacter colegiado

Gardntia asume como compromiso fundamental de su accion directiva
la maxima colegiacion posible en la toma de decisiones, con
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independencia de las facultades asignadas de forma personal e
individual a la Direccién.

Asi, por un lado, el Consejo de Administracion asume la férmula de
delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva y tiene constituidas en
sU seno una serie de Comités pluripersonales o colegiados: de Auditoria,
de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y de Riesgos.

Por otro lado, el compromiso de colegiacion se extiende a todo el proceso
de toma de decisiones, mediante la creacion y dinamizacién por la
Direccion General de Comités Consultivos que apoyen las actuaciones de
la Direccion o promuevan nuevas lineas de trabajo (Comités de Direccion,
Morosidad, Financiero, Igualdad, etc.).

La separacion operativa de las funciones de concesion y seguimiento del
riesgo avalado, asi como el establecimiento de una escala clara de
atribuciones (8 Comités provinciales de Riesgos, 2 Comités territoriales, 1
Comité Cenftral de Riesgos infegrado por el Jefe de Riesgos y la Direccion,
ademds del Comité de Riesgos designado en el seno del Consejo de
Administracion) son dos elementos fundamentales para adecuar la
gestion del riesgo a un comportamiento ético, bajo la responsabilidad
indelegable del Consejo de Administracion.

Ademds, se debe anadir en este sentido que Gardntia cuenta con un
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Administracion y
de unas normas comunes para el funcionamiento de todos los érganos
colegiados lo que refuerza su claro compromiso de lucha contra el fraude
y la corrupcion.

g) Establecimiento de mecanismos de evaluacién del riesgo

(ver punto 5)

g) Sistema de control interno eficaz

Gardntia ha elaborado un sistema de control interno eficaz para realizar
el seguimiento del procedimiento de gestion de riesgo de fraude,
corrupcioén y poder valorar asi, la suficiencia de las medidas adoptadas y
paliar los riesgos que se identifiquen.

En este sentido, la compania cuenta con las medidas que a continuacion
se indican:
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> Listado de medidas internas integradas en la entidad y
establecidas en funcion del riesgo de fraude, corrupcion o

conflicto de intereses. Dichas medidas

se encuentran

desarrolladas en el presente Plan dado que estdn plenamente

integradas en la compania.

Algunos ejemplos de medidas integradas contra el fraude y la

corrupcién en Gardntia son:

Limitacion en apoderamientos sobre disposiciones de fondos
y en uso y custodia de credenciales de banca electronica.

Las ventas y/o alquileres de activos se negocian y formalizan
por persona distinta y se acuerdan por el Comité de
Morosidad.

Los técnicos de administracion trasladan mensualmente a la
asesoria laboral externa, para su revisidn, los conceptos
necesarios para calcular los importes de las ndminas y
seguros sociales. Las liquidaciones de gastos se atienden
previa solicitud y con previa autorizaciéon del director de
drea correspondiente.

La gestidn y el cobro en las formalizaciones de avales se
realiza con altos niveles de automatizaciéon del aplicativo G3
y por persona distinta a la que realiza su registro contable,
con seguimiento posterior de los importes deudores no
satisfechos por parte de los Gestores de recuperaciones.

Existencia de distintfos niveles de acceso al aplicativo G3 en
funcién de cada puesto de trabajo.

En relacién con la documentacion relativa a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria presentada por los
socios, se efectua una comprobacion exhaustiva de todos y
cada uno de los Codigos Seguros de Verificacion (en
adelante, CSV) a fravés del aplicativo G3, a los efectos de
comprobar la autenticidad del documento en cuestion. Esta
comprobacién resulta de especial relevancia dado que el
CSV es Unico para cada documento por lo que se configura
como un instrumento fundamental a la hora de detectar la
existencia de posibles fraudes.
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o Elproceso de facturacidon mensual de la cartera de riesgo se
realiza igualmente mediante un sistema automatizado y con
separacion de funciones enfre el registro contable y el
procesamiento en la entidad financiera para su cobro.

o Las facturas se reciben en un buzdn normalizado y se revisan
y cotejan de forma individualizada antes de su registro
contable.

o La conciliacion de los ficheros de riesgo de las distintas
entidades financieras y la declaracion a la Central de
Informacién de Riesgos del Banco de Espana.

En cualquier caso, se adjunta como ANEXO 4 el listado con las
referidas medidas y controles.

> En relaciéon con el apartado anterior, se establecen controles
especificos en un departamento tan sensible como el
Departamento de Administracién, habiéndose detectado
previamente los riesgos y estableciéndose confroles o
procedimientos internos como, por ejemplo:

o

Ordenacion de pagos por persona u organo distinfos a
los que los ejecutan (los vencimientos impagados se
atienden segun Convenio, con autorizacién de la
direccioén de administracién; los pagos por ejecucion se
autorizan por el Comité de Morosidad y los pagos de
avales técnicos previo informe de la direccién de
asesoria juridica).

Conftrol de movimientos bancarios: el deparfamento de
Administracion realiza quincenalmente las
conciliaciones bancarias, analizando la totalidad de los
movimientos existentes en las cuentas.

Respecto a los pagos periddicos relacionados con
proveedores habituales de servicios, no se realiza ningun
abono sin la autorizacidn previa del director de
administracion. Previamente, las facturas recibidas en el
buzén normalizado son revisadas (requisitos formales,
cofejo con pagos anteriores al mismo proveedor,

18




GAR éNTIA

Version: Fecha Version: |Pagina:

Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno 01 18/06/022
Corporativo

Descripcion:

Propuesta Plan de prevencién de la corrupcién, el fraude y el conflicto de intereses

cuenta corriente indicada para su abono) y registradas
contablemente por una persona distinta a la que, una
vez autorizada, realiza el abono bancario.

Se adjuntan los indicados controles como ANEXO 5.

> Sistema de registro y almacenamiento de informacién

fidedigna de cada operacion mediante el aplicativo G3, a
través del que se recibe informacién sobre los procedimientos
y verificaciones que se llevan a cabo en materia de prevencion
del fraude en cuanto al riesgo de identificacion, al riesgo de
ejecucion de proyectos y al riesgo de certificacion de la
documentacién presentada.

Creacién y nombramiento de un Organo de control interno
(OCIl) integrado denfro del érgano colegiado de Cumplimiento
y especializado en la gestion y seguimiento del Plan de
prevencion de la corrupcion, el fraude y el conflicto de
intereses.

Se readliza un seguimiento de las medidas correctivas o de
comunicacion a organismos oficiales.

El Departamento de riesgos, bajo la supervision del
departamento de Auditoria interna de Gardntia, es el
encargado de velar porque el entorno de control funcione
correctamente y de revisar la correcta eficacia de los controles
internos establecidos, especialmente contra el riesgo de
fraude. Igualmente, Gardntia involucra a todos sus empleados
en la corresponsabilidad de prevenir, detectar y comunicar los
posibles indicios de fraude, corrupcién o conflicto de intereses.
Ademds, la entidad se compromete a realizar investigaciones
a fondo y con prontitud de todos los casos de sospecha de
fraude y de fraude real que se hayan producido, con el
propodsito de mejorar el sistema interno de gestion y control en
Ccaso de que sea necesario.

En este sentido, se debe indicar que Gardntia orienta su actividad en todo
momento al cumplimiento de su propésito organizacional apoydndose
siempre en el Buen Gobierno Corporativo, |0 que conlleva un desempeno
eficaz, una administracion responsable y todo ello siempre bajo un
comportamiento ético y dentro de la legalidad.
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Asi las cosas, cuenta con una serie de procedimientos, rendicion de
cuentas y controles internos que se enmarcan dentro sus prdcticas
internas, y que se reflejan fielmente en documentos tan importantes como
el Cédigo Etico de Gardntia, el Reglamento de Funcionamiento Interno del
Consejo de Administracion, el Manual de Prevencion del Blanqueo de
Capitales y Financiacién del Terrorismo (y funcionamiento de un Organo
Interno de Control y Cumplimiento: OCIC), el Manual de riesgos (con
escala clara de atribuciones en materia de concesién de riesgos: Comités
provinciales, territoriales, Comité interno de Riesgos, Comité de Riesgos
delegado del Consejo de Administracion), entre ofras politicas y
manuales. Dicha documentacioén interna es plenamente aplicable en la
entidad y en aras de potenciar la transparencia, estd disponible en la
pdgina web de la compania en el apartado que se denomina
“Cumplimiento Normativo” / “transparencia”.

La indicada documentacion interna, estd aprobada por el Consejo de
Administracion y se ha elaborado en base a la piedra angular de todo
Sistema de Gestién de Compliance, el citado Codigo Efico de Gardntia,
gue establece como principios esenciales de la actividad de la compania
la implantacion de politicas eficaces en materia de cumplimiento
normativo y buen gobierno corporativo, con orientacién a la calidad y a
la excelencia mediante las buenas prdcticas mercantiles y la
protocolizacién de los procedimientos de trabagjo, cuidando la imagen
reputacional y considerando un valor anadido la mdxima satisfaccion, la
transparencia y la cobertura de las expectativas de los grupos de interés
que por cualguier motivo se relacionan con la empresa.

Asimismo, teniendo en consideracion el cardcter de entidad financiera
de Gardnfia, esta sujeta también a otfros confroles como auditoria de
cuentas, auditorias de proteccidén de datos, fiscalizacion de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, Fiscalizacion del
Tribunal de Cuentas, supervision por parte del Banco de Espana e
instrucciones de contfratacion basados en normativa de transparencia.

h) Andlisis de datos de Organismos pUblicos

Dentro de los limites relativos tanto a la proteccion de datos como al
cruce de datos de datos, Gardntia utilizard, entre ofros sistemas de
acceso abierto, la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
Como principio general aplicable se prohibe la doble financiaciéon de
ayudas.
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6.2.

En este marco, y en relacion con el apartado siguiente, se debe
considerar que la informacidén de la que dispone Gardntia sobre factores
de clasificacion y evolucion del riesgo proceden de fuentes externas de
fiabilidad contrastada (INFORMA, CIRBE, ficheros de conciliacion de
riesgos declarados por las enfidades colaboradoras, etc.).

Deteccion de riesgo de fraude y corrupcion

Aunque las medidas de deteccidbn no pueden proporcionar una
proteccion total y completa contra el fraude y la corrupcion, es necesario
establecer este tipo de procedimientos con el fin de detectar a tiempo
comportamientos no tolerados y fraudulentos o posibles anomalias, si las
hubiera que escapen a la prevencion. En consecuencia, una buena
estrategia contra el fraude debe tener presente que es preciso disenar y
ejecutar medidas de deteccion del fraude.

En concreto, Gardntia ha adoptado las siguientes medidas para la
deteccion y notificacion del fraude y la corrupcion:

a) Indicadores de fraude

Los riesgos de fraude en los procesos clave en la concesion de una
operacion estan ligados a:

- Riesgo de identificacion de beneficiarios (fitular real del activo).
- Riesgo de ejecucion de proyectos por los beneficiarios (o
inconcrecion o incapacidad de realizacion de objeto social).

- Riesgo de certificacion de documentacion recibida (o

falsificacion de certificados oficiales).

Gardntia deberd realizar funciones de andlisis y evaluacion de los
siguientes indicadores de riesgo de fraude:

e Documentos con mas riesgo en materia de cumplimiento
normativo suscepfibles de ser falsificados, en partficular son:
certificados ECOT (“estar al corriente de contribuciones de
obligaciones ftributarias”), contribuciones fiscales y sociales,
balances, entre otros.

En este sentido, se debe destacar que en Gardntia, las solicitudes
de datos oficiales a CIRBE se hace de forma cenfralizada y previa
verificacion de la conformidad de la solicitud de aval, lo que
resulfa de especial importancia habida cuenta la especial
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relevancia del informe CIRBE en la concesidon o denegacion de la
operacion de riesgo.

e Sectores de actividad susceptibles de ser fraude por falta de
concreciéon en la actividad, o ejecuciones parciales, por ejemplo:
ligado a proyectos empresariales basados en enfrega de
mercancias, construccién, formaciones, etc.

e “Banderas rojas” o alertas respecto a los documentos disponibles.

Las banderas rojas K27 AuyeN

Documentos que no cumplen la normativa ni el disefio requerido
Facturas y cartas sin ningin logotipo de la sociedad, cifras borradas o tachadas,
anulaciones sin firmas de personas autorizadas.

Documentos que se desvian en el contenido del propio documento
Carencia de un elemento obligatorio en una factura: fecha, namero de identificacion fiscal,
numero de factura, etc., fechas, importes, notas, nimeros de teléfono y célculos inusuales.

Los datos contenidos en el documento difieren visualmente de un documento similar
expedido por el mismo organismo, la direccién del contratista es la misma que la direccién
del empleado.

@ Circunstancias que generan sospecha o son incongruentes

9

Los indicadores de alerta o banderas rojas son alarmas, pistas o
indicios que pueden indicar un posible fraude.

Su presencia no significa necesariamente que exista fraude, pero debera obligar al
personal y a los responsables a permanecer vigilantes y a adoptar las medidas
necesarias para verificar y supervisar la situacion.

En Gardntia se tendrd especial rigor con el andlisis de las indicadas
circunstancias como principio general de actuacioén, supervisdndose los
indicadores de fraude, su registro documental y la evaluacion del riesgo
de fraude.

La Oficina Europea de Lucha contra el fraude (OLAF) ha elaborado una
guia  prdctica que proporciona directrices generales con
recomendaciones y refleja las mejores prdcticas en la que se incluye un
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capitulo con las banderas rojas senaladas por los expertos y que es
importante tener en consideraciéon. Se adjunta como ANEXO é.

b) Mecanismos de nofificacion

El Canal Etico de Gardntia https://garantio.canaletico.app/ se trata de
una herramienta fundamental que Gardntia tiene implantada dentro
de la organizaciéon y disponible a través del enlace en su pdgina web,
lo que permite que en caso de detectarse un riesgo de fraude y/o
corrupcién en la organizacion pueda ser comunicado y gestionado de
forma inmediata.

Contar con un canal ético como elemento tanto de prevencién como
de deteccion se considera esencial para descubrir el fraude, la
corrupciéon y los conflictos de intereses lo antes posible y, su mera
existencia, actUa como un elemento disuasorio.

Es muy importante destacar que, ademds de que Gardntia cumple con
la Directiva comunitaria de proteccion de alertadores, el canal cuenta
con un tipo de comunicacion dedicado especialmente al fraude y a la
corrupcion.

Hay que destacar, ademds, respecto al canal ético, que Gardntia
cuenta con profesionales externos que ocupan distintos roles dentro del
procedimiento a seguir, lo que evita cualquier posible conflicto de
intereses que pudiera existir dentro del propio proceso de investigacion
interno.

En el caso de existir cualquier incidencia de fraude detectado por
Gardntia, deberd comunicarse inmediatamente a los organismos
correspondientes, al objeto de poder agilizar el proceso de control
conjunto, y proceder a la suspensidn del procedimiento llegado el
Caso.

Por parte de Gardntia se emitird un informe respecto a la incidencia
detectada y se procederd a analizar y evaluar la operativa por parte
del Organo de Control Interno (OCI), tomdndose las medidas y
decisiones oportunas al respecto para evitar que vuelva a ocurrir de
nuevo, estableciéndose las medidas que correspondan.

6.3. Correccion de riesgo de fraude y corrupcion
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6.4.

Gardntia ha establecido una serie de medidas correctoras a adoptar en
caso de deteccidn de fraude y/o corrupcion o sospecha de cualquiera
de los dos casos, con el fin de corregir el riesgo.

Las referidas medidas son las siguientes:

o Suspender con cardcter inmediato el procedimiento.

o Notfificar tal circunstancia a la mayor brevedad posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la
realizacion de las actuaciones.

o Proceder a la revision de todos aquellos proyectos,
subproyectos o lineas de accidn que hayan podido estar
expuestos al mismo.

o Denunciar, si fuese el caso, los hechos a las Autoridades
PUblicas competentes, al Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude  (SNCA), para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF).

o Proceder a evaluar la incidencia del posible fraude y su
calificaciéon como sistémico o puntual y, en todo caso, retirar
los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el
fraude y financiados o a financiar por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Persecucion de riesgo de fraude y corrupcion

En esta fase se subraya la importancia y obligatoriedad del reporte a las
autoridades competentes y las acciones legales a realizar ante los
potenciales casos de fraude, asi como de conservar la documentacion
relativa al andlisis del potencial fraude.

Como se ha indicado, Gardntia dispone de un Canal Etico a fravés del
que efectuar comunicaciones relafivas a fraude vy corrupcion
https://garantia.canaletico.app/. Por tanto, a través de esta herramienta

se debe comunicar internamente cualquier sospecha de fraude y/o
corrupcién, activindose asi el procedimiento _de Canal Etico e
inicidndose una investigaciéon interna. Deberdan documentarse todas las
actuaciones, pruebas y decisiones internas.
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El procedimiento de Canal Etico de Gardntia garantiza la mdéxima
confidencialidad, contempla un régimen de incompatibilidades vy
conflicto de intereses propio, prevé la adopcion de medidas cautelares,
deja trazabilidad de todo el proceso y se protege al informante en todo
momento. Ademds, los empleados de la compania reciben formacion
periddica al respecto, son plenamente conocedores de su existencia y
de qué tipo de comunicaciones deben o no realizarse a fravés de dicha
herramienta, lo que implica que su gestion sea mas eficaz.

Con cardcter complementario, y ante sospechas fundadas de fraude y/o
corrupcion, Gardntia ha habilitado también el uso del formulario
correspondiente del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA), de manera que a través del siguiente enlace se comunicardn los
hechos siguiendo las indicaciones que correspondan:

(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es...Comunicacion
SNCAO06-04-2017Canal de Denuncias).

Dicho enlace estard disponible a fravés de la pdagina web de Gardntia.

Por su parte, el SNCA debe comunicar sus sospechas de fraude a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), de conformidad con
los requisitos que establece el articulo 122 del Reglamento (UE) nUmero
1303/2013. Una vez detectado un caso de presunto fraude y notificado
de acuerdo con los requisitos de la UE y con los requisitos internos, este
organismo puede valorar si es preciso abrir una investigacion, y si procede
emprender la recuperacion de los importes indebidamente percibidos, o
la accion penal.

Asimismo, se debe iniciar un procedimiento de depurar
responsabilidades, y una evaluacion de denuncia ante la fiscalia y los
tribunales en caso de que fuera oportuno. Una vez concluida la
investigacion por parte de las autoridades competentes, o transferida a
las autoridades pertinentes para su seguimiento, Gardntia debe revisar
cualquier proceso, procedimiento o control relacionado con el fraude
potencial o probado. Esta revision y autoevaluacion debe ser objetiva y
critica, y debe tener como resultado unas alusiones claras con respecto
a los puntos débiles detectados, con acciones claras, responsables y
plazos rigurosos.

Propuesta Plan de prevencién de la corrupcién, el fraude y el conflicto de intereses

En especial, la Asesoria Juridica de Gardntia, previo acuerdo del Comité de
Morosidad llevard a efecto medidas especiales de proteccidon de la Sociedad,
persecucion y control judicial del fraude mediante el ejercicio de acciones de
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declaracion de nulidad o rescisorias de los actos readlizados en fraude de
acreedores.

7. Estructura y definicion de las medidas para abordar el conflicto de intereses

De acuerdo con el arficulo 6.4 de la citada Orden HFP/1030/2021, la
disponibilidad de un procedimiento para abordar los conflictos de intereses se
configura como una actuacion obligatoria.

7.1. Prevencion del conflicto de intereses

Las medidas adoptadas por Gardntia para prevenir el conflicto de
intereses son las siguientes:

a. Establecimiento de acciones de comunicacion e informacion
dirigidas a todos los empleados de Gardntia sobre las distintas
modalidades de conflicto de intereses y las formas de evitarlo.
Se trata de que el personal a todos los niveles conozca los
distintos tipos de conflicto de intereses, como se debe actuar
para evitarlo o anfe una sospecha y la normativa que resulta de
aplicacién.

b. Adhesién al Cédigo Etico de Gardntia que es de obligado
conocimiento y cumplimiento para toda la entidad, asicomo de
también para sus grupos de interés y aquellos con los que la
compania tenga relaciéon en virtud de su actividad.

c. Apartado especifico dentro del Canal Etico de Gardntia para
dudas, consultas y/o comunicaciones relativas a lo conflictos de
intereses. Como ya se ha indicado, resaltar que el procedimiento
interno del Canal Etico de Gardntia cuenta con profesionales
externos que ocupan distintos roles dentro del procedimiento a
seguir, lo que evita cualquier posible conflicto de intereses que
pudiera existir dentro del propio proceso de investigacion
interno.

d. Se ha integrado en todos los niveles de andlisis, estudio y
aprobacién de las operaciones de aval la cumplimentacién del
Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de intereses
(en adelante, DACI) por parte de todo aguel que intervenga en
operaciones de riesgo. En este sentido, debe incluirse a todos los
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e.

f.

infervinientes en el procedimiento de gestidon de una operacion
de riesgo. Los intervinientes incluyen:

i. Elresponsable de la concesidn de la operacion.

i. Los expertos que evalien la operacién de riesgo en
Gardntia.

ii. Los que asignen cobertura (CERSA).

iv. Los miembros del comité de evaluacidon o superiores y
demds érganos que intervengan en el procedimiento de
aprobacién (incluido el proceso de aceptacion del
fallido).

v. Los beneficiarios que deban llevar a cabo actividades
que presenten un conflicto de intereses potencial.

Inserciéon de las declaraciones de ausencia de conflicto (DACI)
en todas las actas de los érganos colegiados.

El sistema interno G3 y el aplicativo externo “Secretaria General”
de Gardntia se ha configurado de manera que sea obligatorio
cumplimentar el referido Modelo DACI, que se adjunta como
ANEXO 7 al presente Plan.

Establecimiento de controles internos propios e integrados en la
entfidad para evitar el conflicto de intereses (ANEXO 4).

A este respecto, es importante resaltar que, como se ha
indicado anteriormente, el Consejo de Administracién dispone
en su propio seno de un procedimiento relativo al conflicto de
intereses recogido en el también mencionado Reglamento de
funcionamiento interno del Consejo.

En particular, en su articulo 8 que regula la renuncia y separacion
de los Consejeros y en concreto en el apartado 2 d) se indica
expresamente:

“[...] 2. Un consejero deberd presentar su renuncia ante el Consejo
de Administracion y formalizard su dimision al cargo de manera
inmediata en los siguientes casos:

d) Cuando se pueda ver comprometida la competencia, la lealtad,
la fidelidad o el deber de secreto o concurra alguna situacién de
conflicto de interés permanente con la Sociedad. Si existiera una
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situaciéon puntual de conflicto de interés deberd Unicamente
abstenerse de participar directa o indirectamente en la toma de
decisiones sobre dicho asunto”.

Por su parte, el articulo 10 del indicado Reglamento, que
determina los deberes de los Consejeros, establece lo siguiente
cuando habla del deber de diligencia y lealtad:

2. “"Deber de diligencia y lealtad:

l.

Los consejeros deberdn actuar en todo caso en defensa del
interés social, evitando incurrir en situaciones de potencial
conflicto de intereses o en relaciones de competencia con la
Sociedad, de conformidad con lo previsto en la Ley”.

Los consejeros se abstendran de asistir a las reuniones y/o de
tomar parte en las discusiones relativas a asuntos de cualquier
naturaleza en los que pudieran tener un interés personal, directo
o indirecto, entendiendo por tal el que afecte a un miembro de
su familia o a una Sociedad en la que desempene puesto
directivo o en la que tenga una participacion significativa
superior al 25%.

Los consejeros no podrdn utilizar el nombre de la Sociedad ni
invocar su condicién de administradores de la misma para la
realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades
de Capital.

Ningin consejero podrd realizar, en beneficio propio o de
personas a él vinculadas, operaciones de las que haya tenido
conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo, ya tenga
intervencion o interés en ella la Sociedad o no, a menos que, en
su caso, la Sociedad haya desestimado dicha operacidén sin
mediar influencia del consejero y el consejero haya sido
autorizado expresamente por el Consejo de Administracion
para acceder a la operacion.

Ningin consejero podrd realizar directa o indirectamente
transacciones profesionales o comerciales o de cualquier otro
lipo con la Sociedad, a no ser que informe anticipadamente de
la situacion y el Consejo apruebe expresamente Ia
transaccioén”.

Igualmente, el deber de informacion también recogido en el
articulo 10 del Reglamento preceptia que:
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1. "Todo consejero deberd comunicar a la Sociedad su
participacion o cualquier interés que tuviera en el capital
social de cualquier sociedad de garantia reciproca, o de
cualquier sociedad o entidad cuyo objeto sea idéntico,
similar o complementario al de GARANTIA SGR.

2. En general, los consejeros deberan comunicar al Consejo de
Administraciéon cualquier situacién de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener, con el interés de la Sociedad
o que pudieran afectar reputacionalmente a ésta. En caso
de conflicto, el consejero afectado se abstendrd de
intervenir en la operacion a la que el conflicto se refiera”.

Ademds, no podemos olvidar el deber de transparencia
contfemplado en el apartado 5 del citado articulo 10 del
Reglamento que indica:

. “No se podrdn prestar avales a miembros del Consejo de
Administracién por importe superior a los doscientos mil euros
(200.000 €) salvo con autorizacién del Banco de Espana o en
las condiciones que establezca la normativa especifica en
esta materia”.

lgualmente, el articulo 4 que regula las condiciones para ser
Consejero, en su tercer apartado establece: “Los Consejeros
no podrdn mantener deudas en situacion de impago o retraso
con GARANTIA SGR”.

Por Ultimo, el arficulo 30 del Reglamento que recoge las
relaciones con la sociedad en su primer apartado dispone:

“Toda operacién con consejeros, directivos y/o personas
vinculadas o sectores de alto riesgo estardn sujetas a la
aprobacién del Comité de Riesgos”.

Dicho lo anterior, se evidencian los controles y las medidas
integradas y concretas que viene aplicando Gardnfia en su
Consejo de Administracion respecto a los conflictos de intereses.

Comprobacion de informacién a través de bases de datos de
los registros mercantiles, bases de datos de organismos
nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo
en cuenta las normas de proteccion de datos) o a fravés de la

29



GARa’NT]A Corporativo

Version: Fecha Version: |Pagina:

Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno 01 18/06/022

Descripcion:

7.2,

7.3.

7.4.

utilizacidon de herramientas de prospeccion de datos («data
mining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

Deteccidon del conflicto de intereses

En el caso de Gardntia, las personas afectadas por una situacion que
pudiera implicar la existencia de un conflicto de intereses deberdn
nofificalo a través del Canal Etico de  Gardntia
(https://garantio.canaletico.app/), que incluye una tipologia de

comunicacion especifica para los conflictos de intereses e incluye
también un apartado especifico para dudas o consultas a este respecto.
El indicado Canal garantiza que ante cualquier comunicacidén que
reporte un conflicto de intereses, el empleado que comunica recibird una
respuesta por parte de la compania, pudiéndose realizar notificaciones
de forma confidencial. Nos remitimos al Procedimiento de Canal Etico de
Gardntia donde se explica paso por paso el proceso de investigacion
interna.

Por tanto, conforme a lo indicado, el Canal Etico de Gardntia no sélo es
una herramienta de detecciéon sino también de prevencion del riesgo de
conflicto de intereses, de manera que también estd incluido en el
apartado anterior.

Se debe mantener evidencia documental de la deteccion de conflicto
de intereses mediante el archivo del DACI cumplimentado.

Correccion del conflicto de intereses

Una vez se ha constatado que existe un conflicto de intereses, Gardantia:

- Velard porgue la persona de que se frate cese la actividad en este
asunto.

- Procederd al andlisis de los controles o medidas existentes y
eliminard los que no hayan funcionado e implantard nuevos
controles, en caso de ser necesario.

Persecucion del conflicto de intereses

Gardntia dispone, ademds del Canal Etico y del Cédigo Etico, donde se
recoge el conflicto de intereses, de un Sistema o Régimen disciplinario
conforme con la legislacion vigente, que contempla sanciones en caso
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de incumplimientos del Cédigo Etico y de la normativa interna de la
entidad, asi como otro tipo de sanciones.

Se debe hacer mencién de que el propio procedimiento de Canal Etico
de Gardntia recoge un apartado donde se contempla el conflicto de
intereses, que permite recusar a aquellas personas/s que tengan algun rol
dentro de la propia investigacion de una posible denuncia. En cualquier
caso, Gardntia cuenta con profesionales externos que ocupan distintos
roles dentro del procedimiento a seguir, lo que evita cualquier posible
conflicto de intereses que pudiera existir dentro del propio proceso de
investigacion interno.

En el caso de que se aprecie la comision de un delito, Gardntia deberd
notificarlo a las autoridades competentes para que incoen el
procedimiento penal que en su caso proceda, fomando las medidas
necesarias para mitigar el impacto sin poner en riesgo la finalidad del
procedimiento.

8. Roles y responsabilidades de los miembros de Gardntia

Del Codigo Efico de Gardntia, de la declaracién institucional de adhesion
(ANEXO 3) asi como del presente Plan, se desprende que Gardntia implica a
todo el personal de la compania para que éste sea corresponsable en la eficaz
prevencion, deteccidn y comunicacion de posibles indicios de fraude,
corrupcién o conflicto de intereses en cualquier dmbito del ejercicio de su
actividad. Enrelacion con lo anterior, la compania cuenta con un protocolo de
bienvenida para las nuevas incorporaciones de empleados y/o becarios.

Todo ello, estd sostenido bajo el claro compromiso del Consejo de
Administracion, que rechaza en todas sus formas cualquier situacion de fraude,
corrupcidén o conflicto de intereses, existiendo un procedimiento en su seno
interno relativo a la evitacién de situaciones de conflicto de intereses expuesto
en los apartados anteriores.

Conforme al articulo 28.14 a 16 de los Estatutos, se asigna al Consejo de
Administracion facultades expresas de aprobaciéon de estrategias y politicas de
riesgos y cumplimiento, asi como su evaluacion. En este sentido, se debe
trasladar esta asignacion al presente Plan, cuya finalidad es establecer las
pautas de comportamiento y las medidas oportunas en evitacion de conductas
fraudulentas, prdcticas corruptas o que supongan la existencia de un conflicto
de intereses promoviendo su prevencidn, deteccion, correccidn y persecucion.
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Asi las cosas, la Direccidn General de Gardntia, como mdxima autoridad de
gestion por encargo del Consejo de Administracion ha delegado la
responsabilidad de gestionar el riesgo de fraude y de corrupcion:

a) En todos los Directores de las distintas Areas operativas de la Compadia.

b) En el érgano de cumplimiento normativo o de supervision y control.

c) En especial, en el DEPARTAMENTO DE RIESGOS bajo la supervision del
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA de Gardntia, que tiene la
responsabilidad de:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Llevar a cabo estudios peridédicos del riesgo de fraude.

Velar por el efectivo cumplimiento del presente plan vy revisarlo
cuando proceda.

Asegurarse de que el personal es consciente de todos los asuntos
relacionados con el fraude y de que recibe formacion al respecto.
Asegurarse de que se remiten inmediatamente las investigaciones
a los organismos competentes cuando se producen casos de
fraude.

Asegurarse de que existe un sistema de control interno eficaz
dentro del dmbito de su responsabilidad.

Prevenir y detectar el fraude,

Asegurarse de que se lleva a cabo la diligencia debida y de que
se toman medidas cautelares en caso de sospecha de fraude.
Adoptar medidas correctoras, incluyendo sanciones

administrativas, si procede.

9. Difusion, comunicacion y formacion

El Consejo de Administracion de Gardntia serd el encargado de aprobar y
promover todas las iniciativas necesarias para la adecuada difusion del
presente Plan.

Una vez aprobado, es fundamental promover su difusion, conocimiento y
formar a todos los empleados de la entidad para que sepan identificar
situaciones de fraude, corrupcion y conflictos de intereses y como deben
actuar ante tales situaciones. La periodicidad de la formacién se valorard en
funcion de los cambios que tenga el presente Plan, pero deberd ser
periddica y enfocada a cada colectivo.
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10. Anexos

ANEXO 1: Modelo de autoevaluaciéon de medidas de gestion de riesgo de

fraude, corrupcion y conflicto de intereses.

ANEXO 2: Mapa de riesgos y controles proceso financiero.

ANEXO 3: Declaracion institucional de adhesion de la alta direccidon de Gardntia
alas politicas de gestion de riesgo de fraude, corrupcion y conflicto de intereses.

ANEXO 4: Listado de medidas integradas contra el riesgo de fraude, corrupcién

y conflicto de intereses.

ANEXO 5: Riesgos y controles pagos y cobros. Departamento de Administracion.

ANEXO 6: Listado de Banderas rojas.

ANEXO 7: Declaracion de Ausencia de conflicto de intereses (DACI).
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ANEXO 1

Modelo de autoevaluaciéon de medidas de’gestién de riesgo de fraude,
corrupcion y conflicto de intereses r,,.ma\--n,\

Grado de cumplimiento

Pregunta
4 3 2 1

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita
a la entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas|
antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al més alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢ Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos
ifi su impactoy la ilidad de que ocurran y se revisa
periédicamente?

5. ¢Se difunde un cdigo ético y se informa sobre la politica de
obsequios?

6. ¢Seimparte formacion que promueva la Etica Publicay que
facilite la deteccion del fraude?

7. ¢Se haelaborado un procedimiento para tratar los conflictos de
intereses?

8. ¢Se i una ion de ausencia d flicto de
intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicion de
detectarlos?

untuacion de riesgos?
11, ¢Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda
resentar denuncias?

12. ;Sedispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

Correccion

13.  ¢Se evallia la incidencia del fraude y se califica como sistémico
o puntual?
14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados
por el fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucién

15.  ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas
adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisorao a la
Autoridad Responsable, segtin proceda?

16.  ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a
las Autoridades Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la
fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos méximos.

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO 3

DEC,LARACIéN EXPRESA DE ADHESION DE LA ALTA DIREC,CIC')N DE GARANTIA SGR A LAS
POLITICAS DE GESTION DE RIESGO DE FRAUDE, CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES.

La DIRECCION GENERAL de GARANTIA SGR, como mdxima autoridad de gestién por
encargo del Consejo de Administracion de la Sociedad, se compromete a mantener el
mdas alto nivel de calidad juridica, ética y moral en el ejercicio de nuestra actividad y a
adoptar los principios de integridad, imparcialidad y honestidad, de conformidad con
los principios y valores contenidos en el CODIGO ETICO de GARANTIA SGR y aprobados
por el Consejo de Administracién el 1 de diciembre de 2017.

En este sentido, es su intencidon demostrar su radical oposicién al fraude y a la corrupcion
en cualquier dmbito de actividad de la Compania, por lo que espera que todos los
miembros del personal asuman también este compromiso de manera personal, firme y
eficaz y pondrd todos los medios para evitar y desalentar cualquier prdctica fraudulenta
y de reaccionar con rapidez y diligencia en el caso de que ésta se produzca.

El objetivo de las politicas antifraude es promover una cultura que ejerza un efecto
disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta y que haga posible su
prevencion y deteccidn, y desarrollar unos procedimientos que faciliten la investigacion
del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, y que permitan garantizar que
tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

Por todo ello, GARANTIA desea mantener e implantar en todos los niveles de su
organizacion, los mdaximos niveles de cumplimiento normativo y buen gobierno
corporativo en lo relativo a situaciones de CONFLICTO DE INTERESES, PREVENCION DEL
FRAUDE Y DE LA CORRUPCION.

Nuestra Compania dispone de un procedimiento claro para la declaracién de las
situaciones de conflicto de intereses en el seno del Consejo de Administracién y ha
integrado en nuestros aplicativos, a todos los niveles de decisién, la declaracién DACI
en relacion a potenciales supuestos de conflicto de intereses en la cadena de
concesidn de riesgo. Existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de una persona se ve comprometido por motivos relacionados
con su familia, su vida sentimental, sus afinidades politicas o nacionales, sus intereses
econdmicos o cualquier otro tipo de interés compartido con, por ejemplo, un solicitante
de fondos de la UE.
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En cuanto a la prevencion del fraude, el término «fraudey se utiliza para describir una
gran variedad de comportamientos faltos de ética, como el robo, la corrupcién, el
desfalco, el soborno, la falsificacion, la representacién errdneaq, la colusion, el blanqueo
de capitales y la ocultacion de hechos. Con frecuencia implica el uso del engaio con
el fin de conseguir ganancias personales para una persona vinculada a un organismo
puUblico o para un tercero, o bien pérdidas para otra persona (la intencién es el
elemento fundamental que diferencia al fraude de la irregularidad). El fraude no solo
implica posibles consecuencias financieras, sino que ademds perjudica la reputacion
del organismo responsable de la gestidén eficaz y eficiente de los fondos. Esto tiene
especial importancia para los organismos puUblicos responsables de la gestién de los
fondos de la UE.

En cuanto a la corrupcion es el abuso de poder para obtener ganancias personales de
cualquier tfipo, directas e indirectas, que GARANTIA SGR considera en todo caso
ilegitimas. Una prdctica corrupta es ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente cualquier objeto de valor para influir en las acciones de ofra parte, lo
que estd absolutamente prohibido en GARANTIA con independencia de su cuantia, por
lo que la politica de obsequios no depende de la relevancia econdmica de éstos.

La Direccidn General de GARANTIA SGR desea que todo el personal de la Compaiiia
sea corresponsable en la eficaz prevencion, deteccidon y comunicacion de posibles
indicios de fraude, corrupcion o conflicto de intereses en cualquier dmbito del ejercicio
de nuestra actividad y en cuanto mdxima autoridad de gestion, ha delegado la
responsabilidad de gestionar el riesgo de fraude y de corrupcién:

a) En todos los Directores de las distintas Areas operativas de la Compafia.

b) En el érgano de cumplimiento normativo.

c) En especial, en el DEPARTAMENTO DE RIESGOS bajo la supervision del
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA de GARANTIA SGR, que fiene la
responsabilidad de:

1) Llevar a cabo estudios periddicos del riesgo de fraude.

2) Establecer una politica de lucha contra el fraude efectiva y un plan de
respuesta conftra el fraude.

3) Asegurarse de que el personal es consciente de tfodos los asuntos
relacionados con el fraude y de que recibe formacion al respecto.

4) Asegurarse de que se remiten inmediatamente las investigaciones a los
organismos competentes cuando se producen casos de fraude.

5) Asegurarse de que existe un sistema de conftrol interno eficaz dentro del
dmbito de su responsabilidad.

6) Preveniry detectar el fraude,

7)  Asegurarse de que se lleva a cabo la diligencia debida y de que se
toman medidas cautelares en caso de sospecha de fraude.

8) Adoptar medidas correctoras, incluyendo sanciones administrativas, si
procede.
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A estos fines, la Compania dispone de un sistema de registro y almacenamiento de
informacion fidedigna de cada operacion a través de nuestro aplicativo G3 y se recibe
informacion sobre los procedimientos y verificaciones que se llevan a cabo en materia
de prevencion del fraude en cuanto al riesgo de identificacién, al riesgo de ejecucién
de proyectos y al riesgo de certificacion de la documentacion presentada.

La autoridad de auditoria asume la responsabilidad de actuar de acuerdo con el
maximo rigor y profesionalidad en la evaluacion del riesgo de fraude y de la idoneidad
del marco de control establecido, realizando los informes y propuestas necesarias a
través del Comité de Auditoria delegado del Consejo de Administracién.

Por ofro lado, GARANTIA cuenta con procedimientos para nofificar los casos de fraude.
Cualquier notificacién se tratard con la mds estricta confidencialidad, de acuerdo con
las leyes de proteccion y divulgacidon de datos. Y se protegerd especialmente al
personal que notifique cualquier irregularidad o sospecha de fraude, para evitar
represalias, usando a este fin el actual CANAL DE DENUNCIAS o en proximas fechas, la
app especialmente habilitada a este fin CANALETICO y estando habilitado también el
uso del formulario correspondiente del Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude
(SNCA).

La Sociedad estd elaborando un Plan antifraude que incluye todas las politicas a poner
en marcha en el ejercicio de nuestra actividad para la eficaz prevencién del riesgo de
fraude, corrupcién y conflicto de intereses, adaptado a las previsiones de la Orden EH
1030/2021 y que préximamente serd sometido a la aprobacion del Consejo de
Administracion. Mientras tanto, mantenemos plenamente operativas una serie de
medidas proporcionadas contra el fraude basadas en la evaluacion del riesgo de
fraude y que se resumen en la ficha que se acompana, cuyo contenido es de obligado
cumplimiento, porlo que la Direccién General recuerda a todo el personal la necesidad
de su colaborar de forma leal y eficaz con la Compania en el mismo. Ademds,
concretamente, utiliza alertas o herramientas para detectar operaciones de riesgo.

Mediante la presente DECLARACION DE ADHESION, la Direccion General de GARANTIA
garantiza que el personal es consciente de los riesgos de fraude y recibe formacién all
respecto. Y se compromete a realizar investigaciones a fondo y con prontitud de todos
los casos de sospecha de fraude y de fraude real que se hayan producido, con el
propdsito de mejorar el sistema interno de gestién y control si es necesario.

Y como quiera que el fraude puede manifestarse de muchas formas, la Direccion
General de GARANTIA en cuanto mdéxima autoridad de gestidn, por encargo del
Consejo de Administracion, ha adoptado una politica de tolerancia cero con el fraude
y la corrupcién, y cuenta con un sistema de control disehado para prevenir y detectar,
dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta vy, en su caso, subsanar sus
consecuencias, basado en la estricta aplicacién en todos los niveles de la organizacion,

38

Propuesta Plan de prevencion de la corrupcidn, el fraude vy el conflicto de intereses




Sistema de Cumplimiento y Buen Gobierno

Version:

Fecha Version:

Pégina:

01

18/06/022

1/52

GARa’NT]A Corporativo

Descripcion:

Propuesta Plan de prevencion de la corrupcidn, el fraude vy el conflicto de intereses

de las medidas incorporadas en la ficha que se acompana y que constituyen a esta
fecha una politica conjunta con todos los procedimientos y estrategias pertinentes, que
tienen el mdximo respaldo del Consejo de Administracion, que los revisard con

detenimiento y los actualizard continuamente.

Y para que asi conste y general conocimiento del personal de GARANTIA SGR, a los
efectos que procedan, firmo la presente declaracién en Granada, a freinta de junio de

dos mil veintidos.

Fdo. Antonio A. Vega Pérez
Director General
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ANEXO 4

(.AR&\J A

\()( IEDAD
s GARANTIA
Hl CIPROC

MEDIDAS INTEGRADAS EN EL PLAN DE PREVENCION DEL FRAUDE,
LA CORRUPCION Y EL CONFLICTO DE INTERESES EN
SOCIEDAD DE AVALES Y GARANTIAS DE ANDALUCIA SGR (GARANTIA SGR)
Granada, 30 de junio de 2022

CONTRA EL RIESGO DE FRAUDE

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

?)

Cumplimiento de medidas de diligencia debida en la identificacién de titulares,
avalistas vy fitulares reales.

Aplicacién del Manual de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales, designacion
de Responsable ante el SEPBLAC y funcionamiento de un Organo Interno de
Control y Cumplimiento (OCIC).

Formacion en materia de ciberseguridad, establecimiento de contfraseias,
conftrol de software, externalizacién del soporte informdtico.

Protocolo de bienvenida para las nuevas incorporaciones de empleados y/o
becarios.

Trazabilidad del programa de gestién G3 y control documental.

Existencia de Manuales de los distintos procesos de gestion.

Implantacién de un CANAL DE DENUNCIAS accesible a través de la pdgina web
corporativa.

Ordenaciéon de pagos por persona u érgano distintos a los que los ejecutan (los
vencimientos impagados se atienden segun Convenio, con autorizacion de la
direccién de administracién; los pagos por ejecucion se autorizan por el Comité
de Morosidad vy los pagos de avales técnicos previo informe de la direccion de
asesoria juridical).

Limitacién en apoderamientos sobre disposiciones de fondos y en uso y custodia
de credenciales de banca electronica.

10) Las ventas y/o alquileres de activos se negocian y formalizan por persona distinta

y se acuerdan por el Comité de Morosidad.

11)Los técnicos de administracion trasladan mensualmente a la asesoria laboral

externa, para su revision, los conceptos necesarios para calcular los importes de
las ndminas y seguros sociales. Las liquidaciones de gastos se atienden previa
solicitud y con previa autorizacién del director de drea correspondiente.
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12)La gestidn y el cobro en las formalizaciones de avales se realiza con altos niveles
de automatizacion del aplicativo G3 y por persona distinta a la que realiza su
registro contable, con seguimiento posterior de los importes deudores no
satisfechos por parte de los Gestores de recuperaciones.

13) El proceso de facturacidon mensual de la cartera de riesgo se realiza igualmente
mediante un sistema automatizado y con separacién de funciones entre el
registro contable y el procesamiento en la entidad financiera para su cobro.

14) La conciliacion de los ficheros de riesgo de las distintas enfidades financieras y la
declaracién a la Central de Informacion de Riesgos del Banco de Espana.

CONTRA EL RIESGO DE CORRUPCION

1) Aprobacién y publicacién en la pagina web corporativa del Codigo Etico, que
establece como principios esenciales de nuestra actividad la implantacion de
politicas eficaces en materia de cumplimiento normativo y buen gobierno
corporativo, con orientacién a la calidad y a la excelencia mediante las buenas
prdacticas mercantiles y la protocolizacién de los procedimientos de trabajo,
cuidando la imagen reputacional y considerando un valor anadido la mdxima
satisfaccidn, la transparencia y la cobertura de las expectativas de los grupos de
interés que por cualguier motivo se relacionan con la empresa.

2) Separacién de las funciones de concesion y seguimiento del riesgo avalado.

3) Existencia de un Manual de Riesgos con escala clara de atribuciones en materia
de concesion de riesgos (Comités provinciales, territoriales, Comité interno de
Riesgos, Comité de Riesgos delegado del Consejo de Administracién).

4) Establecimiento de distintos apoderamientos y niveles de actuacion.

5) Plena colegiaciéon interna de las decisiones: Consejo de Administracion,
Comisiébn  Ejecutiva y Comisiones delegadas (Auditoria, Riesgos vy
Nombramientos, Remuneraciones y Buen Gobierno Corporativo) y Comités
consultivos de apoyo a la Direccion (Comités de Direccion, Morosidad,
Financiero, Igualdad, etc).

6) Aprobacién de un reglamento de funcionamiento interno del Consejo de
Administracion y de unas normas comunes para el funcionamiento de todos los
érganos colegiados.

7) Distintos niveles de acceso al aplicativo G3 en funcién de cada puesto de
frabajo.

8) Cuentas Anuales auditadas por experto independiente.

9) Elaboraciéon y aprobacién de presupuestos anuales de ingresos y gastos, con
memoria técnica justificativa y control periddico de su evolucion y grado de
ejecucion.

10) Elaboraciéon y presentacién periédica de cuadro de indicadores, ratios de
actividad y grdficos de evolucién de las magnitudes claves.

11) Pestana de transparencia en nuestra pdgina web.
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12) Adhesién alos 10 principios del Pacto de las Naciones Unidas, en la adopcién de
politicas eficaces contra la corrupcién y el soborno. Elaboracion anual de las
Comunicaciones sobre el progreso (COP).

13) El Comité Financiero delimita los riesgos a asumir estableciendo las politicas de
inversion en activos financieros e informando peridédicamente a los érganos de
gobierno sobre la composicién y evolucion de la cartera.

14) Asignaciéon al Consejo de Administracion de facultades expresas de aprobaciéon
de estrategias y politicas de riesgos y cumplimiento, asi como su evaluacién (art.
28.14 a 16 de los estatutos).

15) La informacién sobre factores de clasificacion y evoluciéon del riesgo proceden
de fuentes externas de fiabilidad confrastada (INFORMA, CIRBE, ficheros de
conciliacién de riesgos declarados por las entidades colaboradoras, etc)

16) Las facturas se reciben en un buzdén normalizado y se revisan y cotejan de forma
individualizada antes de su registro contable.

17)Las devoluciones de capital social y cancelaciones de garantias se realizan
previa solicitud formal, con autorizacién del Director de Administracién y son
registradas y abonadas (en su caso) por personas distintas.

18) Las tasaciones y actualizaciones de valor de los activos en garantia se realizan
por empresas homologadas y reconocidas por el Banco de Espana.

19)El Departamento de Administracién realiza quincenalmente conciliaciones
bancarias analizando la totalidad de los movimientos existentes en las cuentas
de la Sociedad.

20) El departamento Financiero presenta al Banco de Espafia los estados periddicos
de informacion a partir de los registros contables y de avales, desde el aplicativo
normalizado de gestion.

21)Cada delegacion presenta periddicamente arqueos de caja en relacién a los
flujos de efectivo, con detalle de movimientos y firma del director provincial,
siendo objeto de posterior revision por el director de Administracion.

22)El Departamento Financiero prepara y presenta las liquidaciones oficiales y
declaraciones informativas periddicas a través de los canales digitales de
comunicacion con la Administracion y mediante el uso de certificados cuyo uso
estd regulado por poder expreso.

23)Las solicitudes de datos oficiales a CIRBE se hace de forma centralizada y previa
verificacién de la conformidad de la solicitud de aval.

24)Los accesos a las bases de datos de ASNEF se producen mediante usuarios
expresamente autorizados con clave.

CONTRA EL RIESGO DE CONFLICTO DE INTERESES

1) Insercion de las declaraciones de ausencia de conflicto (DACI) en todos los
niveles de andlisis, estudio y aprobacion de las operaciones de aval y en todas
las actas de los érganos colegiados.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

Los Consejeros no podrdn mantener deudas en situacion de impago o retraso
con GARANTIA (art. 4.3 del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo
de Administracioén).

Renuncia y separacion de los Consejeros en caso de concurrencia de conflicto
de infereses (art. 8.2.d) del Reglamento de funcionamiento interno).

No se pueden prestar avales a Consejeros por importe superior a los 200.000 € sin
autorizacién del Banco de Espana (art. 10.5 del Reglamento de funcionamiento
intferno).

Las peticiones de aval solicitadas por miembros del Consejo de Administracion
serdn objeto de evaluacién por el Comité de Riesgos delegado del Consejo.

Los Consejeros deben abstenerse de tomar parte en las decisiones en las que
pudieran tener un interés personal, directo o indirecto, afecte a un miembro de
su familia o a una Sociedad de la que sea directivo o participe en mds del 25%
del capital.

El Informe Anual de Gestidn incorporard informacién expresa sobre la existencia
de operaciones vinculadas (art. 10.5.3 del Reglamento de funcionamiento
intferno).

El registro contable y el abono bancario de las facturas son operaciones
realizadas por personas distintas.

Ningun Consejero podrd realizar transacciones con la Sociedad salvo
aprobacién expresa (art. 10.2.5 Reglamento de funcionamiento interno) ni podrd
realizar o infervenir en operaciones de las que haya tenido conocimiento con
ocasién del ejercicio de su cargo (art. 10.2.4 del Reglamento de funcionamiento
intferno).

10) Toda operacién con consejeros, directivos y/o personas vinculadas o sectores de

alto riesgo estardn sujetas a la aprobacién del Comité de Riesgos (art. 30.1 del
Reglamento de funcionamiento interno).

11)Las contrataciones de servicios y/o suministros se realizan siempre previo

presupuesto, con aprobacidn por el Director de Administracion o por el Director
del drea afectada, con autorizacién adicional por la Direccion General si afecta
a un compromiso de cardcter estable o de cuantia significativa.
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| ANEXO 5

GAR ('f NTIA

Riesgos y controles pagos y cobros. Departamento de administracion

Riesgo:
Disposicion de los fondos en cuentas bancarias.
Procedimiento/control:

Gardntia cuenta con una estructura definida de poderes para operar, otorgados a los
responsables que los precisan, y con especificacidon en importes méximos. Por tanto, solo
pueden disponer de fondos de las cuentas corrientes los que posean tal facultad, y con
los importes limitados. La relacion de apoderados e importes autorizados se ha
comunicados a las Entidades Financieras para su implantacién en los sistemas
automatizados que las mismas utilizan. Las credenciales de uso de la banca electrénica
estdn en poder y custodiadas exclusivamente por los apoderados.

Riesgo:
Pagos por morosidad indebidos no autorizados.

Procedimiento/control:

Varios apartados:

- Vencimientos impagados de operaciones avaladas. Regulados en los distintos
Convenios suscritos con las Entidades Financieras. La base de informacién de
impagos procede de las propias Entidades, que se incorpora al aplicativo de
forma automatizada. Para su realizacién es precisa la autorizaciéon de la
direccién de administracion.

- Pagos por ejecucion de operaciones (puestas al dia, adeudos permanentes o
cancelaciones anficipadas). No se realizan sin acuerdo expreso al efecto del
Comité de Morosidad. La direccién de administracién autoriza cada
movimiento, previa revision del acta de la reunién del Comité, que a su vez es
preparado y gestionado por una tercera persona. Del mismo modo cualquier
otro pago relacionado con ejecuciones o adjudicados que autorice el
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mencionado Comité (API, conservacién, etc.), en los casos que exceda de las
afribuciones de los Gestores de Recuperaciones.

- Pagos de morosidad de avales técnicos. Requiere la recepcion previa de un
requerimiento fehaciente al efecto, y posteriormente la autorizacion del director
de asesoria juridica. Posteriormente, y al igual que los anteriores el abono
bancario lo realiza una tercera persona.

Riesgo:
Pagos por contratacion de suministros no autorizados o erréneos.
Procedimiento/control:

Para efectuar nuevas compras y contrataciones de suministros, servicios, bienes
U obras es imprescindible la presentacién de un presupuesto previo y su aprobacion
posterior por parte de la direccidn de administracion, si estd relacionada con el tréfico
general de explotacidn y mantenimiento de los centros, o el director de drea
correspondiente si se trata de una necesidad especifica de su departamento. En
cualquier caso, si el importe es considerado significativo requerird adicionalmente la
autorizacién de la Direccion General. Adicionalmente, su registro contable y abono
bancario son realizados por distintas personas.

Riesgo:
Pagos no autorizados o errédneos por servicios o compras.
Procedimiento/control:

Apartados en los pagos corrientes:

- Pagos periddicos relacionados con proveedores habituales de servicios: no se
realiza ningun abono sin la autorizacién previa del director de administracién.
Previaomente, las facturas recibidas en el buzdn normalizado son revisadas
(requisitos formales, cotejo con pagos anteriores al mismo proveedor, cuenta
corriente indicada para su abono) y registradas contablemente por una persona
distinta a la que, una vez autorizada, realiza el abono bancario.

- Ofros pagos: relacionados con procedimientos judiciales (provisiones de fondos
a procuradores, tasas, notarios, Registros, efc.), activos dudosos y adjudicados,
reafianzamiento, etc. Para su frdmite es imprescindible de la misma forma la
autorizaciéon del director de drea correspondiente. En el caso de los activos
adjudicados, y tratdndose de gastos necesarios para su mantenimiento y
conservacion el Comité de Morosidad concede atribuciones a los gestores de
recuperaciones hasta un importe mdximo, y para ser framitados necesitardn de
la autorizacidon expresa de los mismos. Al igual que el resto de los pagos, el
procedimiento especifica que las facturas u obligaciones sean revisadas vy
registradas, y posteriormente abonadas por distintas personas.
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- Devoluciones de capital retenido en garantia de operaciones: precisa para su
tfrdmite una solicitud formal del socio y la autorizacién del director de
Administracién. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos estatutarios,
es registrada y abonada por distintas personas.

Riesgo:
Redalizacion pagos indebidos o erréneos relacionados con el personal de la sociedad.
Procedimiento/control:

Pagos de personal y seguridad social: Para la elaboracion de las ndminas, el técnico de
administracién traslada mensualmente ala asesoria laboral externa todos los conceptos
variables y en su caso los beneficios sociales que correspondan de acuerdo con las
condiciones particulares y circular anual, necesarios para calcular los importes de dichas
néminas, retenciones, y la presentacién y domiciliacién de los seguros sociales. Con esa
informacion, la asesoria externa revisa el detalle y elabora un fichero informdatico
cerrado que a su vez traslada al técnico de administracién, quien lo cursa para realizar
los abonos en la plataforma electrénica de la Entidad Financiera. En el caso de
liguidaciones de desplazamientos con vehiculo propio, se realizan sobre modelo
normalizado, que es solicitado por el interesado y autorizado por el director de drea
correspondiente para su abono.

Riesgo:
Movimientos en las cuentas corrientes no autorizados.
Procedimiento/control:

Control de movimientos bancarios: el departamento de Administracion realiza
quincenalmente las conciliaciones bancarias, analizando la totalidad de los
movimientos existentes en las cuentas.

Riesgo:
Disposicion de los fondos en efectivo existentes en las oficinas de la sociedad.
Procedimiento/control:

Realizacion periddica de arqueos de caja, con detalle de movimientos y firmado por el
director provincial. Revision posterior por el director de administracion.

Riesgo:

Realizacion de cobros de comisiones por la actividad avalistica.
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Procedimiento/control:

Dos apartados, en funcién de que se trate de ingresos por formalizaciones o renovacion

de cartera de comisiones:

- La gestidn y revisidn de los conceptos de cobro en las formalizaciones de avales
se redliza, dentro de los altos niveles de automatizacién del aplicativo, por
personal distinto al que posteriormente realiza su registro contable. Tras la
formalizacion se realiza seguimiento de los importes deudores no satisfechos.

- Elproceso de facturacidn mensual de la cartera de riesgo se realiza igualmente
mediante un sistema automatizado, en el que el técnico que lo realiza y registra
confablemente es distinto al que lo procesa en la Entidad Financiera para su

cobro.

Riesgo:
No realizacién de cobros por el alquiler de activos adjudicados.

Procedimiento/control:

Los contfratos de arrendamiento formalizados precisan de la autorizacién previa del
Comité de Morosidad. En el departamento de administracidn se realiza el proceso
automatizado de devengo de las mensualidades con arreglo a las condiciones de los

conftratos suscritos y la verificacion del pago de las mismas.
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| ANEXO 6

V.
GARQINTIA LISTADO DE BANDERAS ROJAS

|BANDERAS ROJAS EN EL FORMATO DE LOS DOCUMENTOS:

Los documentos que se desvian de la norma y del disefio generalmente aceptado

deben cuestionarse:

o Facturas y cartas sin ningun logotipo de la sociedad.

o Facturas impresas en papel diferente al de los formularios establecidos.

o Visibles diferencias en el tipo, tfamano, textura, color, etc. de la letra del

documento.

o Cifras borradas o tachadas, anulaciones sin firmas de personas autorizadas.

o Importes manuscritos sin firmas de personas autorizadas o elementos en un

documento impreso que no estén justificados a priori.

o Falta o exceso de lefras, carencia de continuidad en las lineas del texto.

o Aristas excesivamente vivas de los sellos oficiales o color inusual, que indican el

uso de una impresora de ordenador.

o Firmas de personas completamente idénticas (en formato y tamano) en
diferentes documentos, que sugieren la posibilidad de falsificacion elaborada

por ordenador.

o Una serie de firmas manuscritas de estilo similar o efectuadas con un boligrafo
idéntico en documentos relacionados con periodos temporales diferentes.

|BANDERAS ROJAS EN EL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS

Los documentos que se desvian en el contenido generalmente aceptado deben

cuestionarse:
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Fechas, importes, notas, nUmeros de teléfono y cdlculos inusuales.
Registros que faltan (en controles secuenciales).

Cdlculo incorrecto en una factura o en una hoja de importes totales que no se
corresponden con la suma de las operaciones.

Carencia de un elemento obligatorio en una factura: fecha, nUmero de
identificacién fiscal, nUmero de factura, etc.

Misma posicion relativa de un sello y una firma personal en una serie de
documentos, lo que sugiere la utilizacidn de una imagen y no una firma
auténtica): puede tratarse de una imagen generada por ordenador y utilizada
para falsificar los documentos.

Falta de datos de contacto de sociedades o personas, como el niUmero de
teléfono.

Ausencia de nUmeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de
mercancias, que normalmente se marcan mediante nUmeros de serie
(electrénica, lineas de produccion, etc.).

Descripcién de bienes o servicios de una manera vaga.

Discrepancias y anomalias en los nUmeros de cuenta bancaria (por ejemplo,
menos digitos de los habituales, nUmero que no se corresponde con una sucursal
especifica de un banco, otras incoherencias visibles).

BANDERAS ROJAS EN CUANTO A LAS CIRCUNSTANCIAS

Los documentos que presentan circunstancias sospechosas deben cuestionarse:

La direccién del contratista es la misma que la direccidon del empleado.

La direccion del proveedor o beneficiario se encuentra en una instituciéon
dedicada a la domiciliacién de sociedades.

NUmero inusual de pagos a un beneficiario o a una direccion.

Facturas y relaciones de venta emifidas por enfidades no registradas en el
registro de actividades empresariales.

Retrasos inusuales en la enfrega de informacién.

El beneficiario no presenta los originales cuando se le solicitan.
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Los datos contenidos en el documento difieren visualmente de un documento
similar expedido por el mismo organismo.

Referencia a una sociedad no registrada en los registros publicos disponibles de
sociedades o ilocalizable en los recursos pUblicos.

Facturas emitidas por una sociedad de reciente creacién.

Direcciones de correo electrénico de la sociedad que emiten una factura en un
servidor de Internet extranjero.

BANDERAS ROJAS EN CUANTO A LAS INCOHERENCIAS

Los documentos que presentan incoherencias deben cuestionarse:

o

Incoherencias entre las fechas de las facturas emitidas por la misma entidad y su
numero. o Facturas no registradas en la contabilidad.

Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio,
cantidad y calidad, tipo de producto y/o descripcion del producto suministrado
o del servicio prestado.

Carta/contrato/documento firmado por un individuo que actia como
representante de la sociedad cuando no ha sido designado como tal en el
registro nacional de empresas.

Incoherencias entre la informacion ofrecida en la pdgina web de una entidad y
la factura emitida: por ejemplo, la actividad de la enfidad no concuerda con los
bienes o los servicios facturados.
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ANEXO 7

Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

GAR éNTIA

Datos del beneficiario:

Nombre o razén social:

Domicilio:

Expediente: (incluir nUmero de expediente interno para identificarlo)

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contfratacién/subvencioén arriba referenciada, el/los abagjo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacidn y tramitaciéon del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.n

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de
interesesn de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, tiene el
fin de evitar cualquier distorsidén de la competencia y garantizar la fransparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de frato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciénn, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias senaladas en el apartado siguientey,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién

pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entfidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad denfro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
infervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
frate.

e) Tenerrelacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugam.

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico que
pueda afectar al procedimiento de licitacidon/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del dérgano de
contratacién/comision de evaluacidn, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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